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1. Einleitung

Das Schutzkonzept unserer Schule zielt darauf ab, ein sicheres und geschitztes Umfeld fir alle
Schulerinnen und Schiiler, Lehrkrafte sowie alle weiteren an der Schule Tatigen zu gewahrleisten. Das
Konzept fordert die Prdvention, das Erkennen von Gefdahrdungslagen und bietet klare
Handlungsanweisungen, um friihzeitig Gefahrdungen zu begegnen. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt sowie der Sicherheit im Gebdude und auf dem
Schulgelande. Auch die Pravention von physischer und psychischer Gewalt spielt hierbei eine
wichtige Rolle.

2. Wichtige Leitziele der Schule
Wir schaffen ein positives Klima, in dem Kinder und Erwachsene mit Freude lernen und arbeiten.

e Wir nehmen jeden in seiner Besonderheit an.
e Wir geben jedem Kind ausreichend Zeit und Raum zur Entwicklung seiner Personlichkeit.

Wir legen Wert auf die Herausbildung emotionaler und sozialer Fahigkeiten im Hinblick auf
Individualitat und Gemeinschaft.

e Wir respektieren die unterschiedlichen Personlichkeiten unabhdngig von der sozialen,
kulturellen und religiosen Herkunft.
e Wir gehen freundlich und respektvoll miteinander um.

3. Interventionsplane

3.1. AuRerschulisch

An der GGS Aldenhoven orientieren wir uns an dem Verfahrensablauf zur Kooperationsvereinbarung
Schulen — Jugendamter im Kreis Diiren (s. Anhang S. 18-26).
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3.2. Innerschulisch

Gewaltpravention an der GGS Aldenhoven

Die Mitarbeiter/innen unserer Schule beschaftigen sich intensiv mit dem Thema Gewaltpravention
und haben u.a. an mehreren Fortbildungen zu diesem Thema teilgenommen. Daraus resultierend
sind folgende Vereinbarungen getroffen worden, die manifestiert wurden und regelmaRig evaluiert
werden.

Wir gehen héflich und respektvoll
miteinander um
Das Schéne an der Hoflichkeit
ist,
dass alle in Ruhe leben kénnen,
egal was ist.
Alle sind eine Gemeinschaft,
in der alle Freunde sind.
Keiner muss vor irgendetwas Angst haben,
egal was ist.
Wenn alle sich das Leben
zur Hélle machen wiirden,
kénnte keiner das Haus ohne Angst verlassen.
Mit Frieden und Freundschaft aber
ist das Leben viel gemditlicher.

(M. Stufe 4)

3.2.1 Schulregeln
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Wir gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

Gebote Verbote

2

Wir horen auf das, was die
Lehrer und Erzieher uns sagen. Wir drangein und schubsen nicht.

== |
Wir halten unsere Klassenraume, Flure Wir beleidigen, bespucken, schlagen
und Toiletten sauber und ordentlich. und treten uns nicht.
Wir gehen langsam und leise durch Wir beschadigen und beschmutzen
das gesamte Schulgebaude. nicht die Sachen anderer.

AVAVIN (FA

Wir spielen in der Pause ; %

PAAVAVAVA VNN
AW WA\

nur auf dem Schulhof. Wir spielen nicht in den Toilettenrdumen.
%%l_l Wir werfen nicht mit Steinen,
Wir sind punktlich zum Unterricht in der Klasse. Muich und Schnee.

Wir lo eien i ach ohne
e e GGS Aldenhoven

3.2.2 Sportregeln
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Wir gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

Gebote

Verbote

Wir warten in/vor der Klasse auf
den Sportlehrer.

In der Umkleidekabine argern wir
keinen, schreien nicht und
verstecken nicht die Sachen
anderer.

Wir betreten die Sport- oder
Schwimmbhalle nur unter
Aufsicht.

Unerlaubtes Springen und
Kopfspringen ins Schwimmbecken
sind absolut verboten.

Wir benutzen die Gerate erst,
wenn der Lehrer es erlaubt.

Wir beschadigen keine Sport- und
Schwimmgerate absichtlich.

Wir verlassen die Sport- und
Schwimmbhalle nur mit Erlaubnis.

Ohne Sportsachen darf ich beim
Sport nicht mitmachen und gehe in
der Zeit in eine andere Klasse.

Wir verlassen gemeinsam das
Sportgebaude.

Wir spielen nicht im Gerateraum.

Notfallverhalten:

Bei einem Notfall treffen wir uns zu einem bestimmten Zeichen
am verabredeten Ort und warten auf die Anweisungen der

Lehrkrafte.
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3.2.3 Notfall- und Interventionsplan

Im Rahmen des Notfall- und Interventionsplanes sind Vereinbarungen zum Umgang mit
verhaltensauffilligen Schiilern getroffen worden.

Stufe

Aktion zur
Deeskalation

Weitere Konsequenzen

Sondersituation

Konfrontation/

Wir unterbinden verbale Ubergriffe!!! SOFORT!!!

Grenze setzen

Wir unterbinden Spalkampfe!lISOFORT!!!

Konfrontation/

Fortsetzung des Fehlverhaltens

Androhung von
”311

Ermahnen, Konsequenz aufzeigen, androhen und
beim 3. Mal umsetzen...

Korperliche Gewalt
(nicht niederschwellig);
Wiederholte/massive
Beleidigung der Kinder,
Lehrer, Erzieher etc.

Verweis in
andere

Eine vom Kind glaubwiirdige und ehrliche
Entschuldigung wird erwartet.

Lerngruppe/
OGS-Gruppe

Elterninfo->in jedem Fall;
(Formular: Fehlverhalten)

Bei Uneinsichtigkeit: Verweis wird durchgefiihrt

Verweildauer: max. 1 Tag

Kinder, die dieses Verhalten regelmaRig zeigen,
wechseln immer wieder de Lerngruppe/OGS-
Gruppe (fahren Gber einen langeren Zeitraum

»Karussell”)

stort immer weiter ...

Support
anfordern/
Anfragender
fUhrt weiter
Regie

Gesprach mit Eltern (Schulleitung &
Sonderpidagogen/Klassenleitung/Schulsozialarb
eiterin etc. /OGS Leitung & Gruppenleitung)

Eine vom Kind glaubwiirdige und ehrliche
Entschuldigung wird gefordert

Unterrichts-
ausschluss fur
den Tag (gilt
auch fiir den
Nachmittag),
eventuell auch
flir mehrere Tage

Regelmaliges Fehlveralten fiihrt zum Ausschluss

Bei Nichterreichbarkeit der Eltern -> anderer
Wartebereich z.B. Biro bei Schul- oder OGS-
Leitung/der Schulsozialarbeiterin

Teilnahme am Klassenunterricht erst nach
Ruckkehrgesprach durch Schulleitung/OGS-
Leitung/Schulsozialarbeiterin als Bedingung +
betroffene KL/GL inkl. Erklarung Handlungsplan
bei erneutem Fehlverhalten

Ausschluss von 3 und mehr Tagen ->
OrdnungsmaRnahme nach Schulgesetz § 53, Info
Jugendamt etc.

Ausschluss aus OGS nach 15 Uhr auch fiir den
nachsten Tag

Hausrecht ->

Polizei
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Formular Fehlverhalten zum Notfall- und Interventionsplan an der GGS Aldenhoven:

Offene Ganztagsschule, Aldenhoven — Schwanenstr. 8 — 52457 Aldenhoven

Aktennotiz Gber Fehlverhalten zum Kind:

Datum: Gruppe/ Klasse:
Was:
O beleidigt wiederholt Mitschiler
O Respektlosigkeit gegen Lehrer, Erzieher, Eltern etc.
O verweigert Mitarbeit/ stort permanent
o0 wendet kdrperliche Gewalt an
O wirft mit Gegenstanden/ zerstort Eigentum Dritter
Wo: Wann:
o auf dem Schulhof o vor dem Unterricht
o in der Gruppe/ Klasse 0 8:00 Uhr bis 9:45 Uhr 1.& 2. Std.
O in der Pause O in der Pause
O an der Bushaltestelle 0 10.00 Uhr bis 11.35 Uhr 3.& 4. Std.
O in einer anderen Gruppe/Klasse o Pause/ Unterrichtsende
o0 wahrend der Hausaufgaben 0 12.00 Uhr bis 12.45 Uhr
O in der Mensa 0 12.45 Uhr bis 13.15 Uhr
5.& 6. Std.
o wahrend der AG 0 13.15 Uhr bis 13.45 Uhr
0 13.45 Uhr bis 14.30 Uhr
0 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Kurzbeschreibung Vorfall: MaRnahme:
o andere Klasse/ Gruppe/ Warteplatz: 0 Ausschluss fir......
olTag o __ Tage
(Unterschrift der/des aufsichtfiihrenden Betreuer/In, Lehrer/In) (Datum/ Unterschrift der Erziehungsberechtigten)
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3.2.4 Praventive MaBnahmen in den Jahrgangsstufen

In allen Jahrgangsstufen werden u.a. im Rahmen des Sachunterrichts und des
Religionsunterrichts die Themen ,Ich und die Anderen” und ,Miteinander” ausfiihrlich
besprochen.

Weitere Unterrichtsinhalte:

Stufel: Klassenregeln werden mit den Kindern besprochen und installiert
Bilderblicher zum sozialen Miteinander werden gemeinsam bearbeitet

Stufe2:Sozialtraining mit der OGS-Koordinatorin (eine Schulstunde pro Woche)

Stufe3/4: Wochentlicher Klassenrat, Klassensprecher werden gewahlt, Klassensprecher

sind Mitglieder des Kinderparlaments, Zusatzliches Sozialtraining mit der
Schulsozialarbeiterin (eine Schulstunde woéchentlich)

3.2.5 Praventive MaBnahmen in den OGS — Gruppen

Regelmalig finden Gesprachskreise und Kinderkonferenzen zu den Themen
Gefiuhle, Das kleine Wir, Vertragen — Wiedergutmachen - Entschuldigen statt. Diese fordern

das soziale Miteinander, die Empathiefdhigkeit und die kindliche Selbstbestimmung.
Zum Thema Nahe und Distanz gilt fir das OGS-Team folgender Grundsatz:
Wir sind Bezugspersonen, keine Ersatzeltern. Unsere Ndéhe ist professionell, liebevoll,
aber stets distanzwollend im Sinne der kindlichen Selbstbestimmung.
Um die Professionalitdt zu wahren und sich selbst zu schiitzen, gelten folgende Regeln:
- Intime Situationen (z.B. Umziehen nach dem Sport finden NIE in geschlossenen
Raumen mit nur einer Aufsichtsperson statt)
- Wennein Kind Trost braucht, wird die kdrperliche Distanz gewahrt. Ein trostender Arm
kann angeboten werden, das Kind behadlt aber immer die Kontrolle lber den

Kérperkontakt.
- Im Team wird offen liber Ndhe-Distanz-Konflikte gesprochen.

3.2.6 MaRnahmen in den Pausen
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Trainingsraum:

In den groRen Pausen konnen oder missen Kinder, die in einem Konflikt verwickelt sind, zum
Vorfall schriftlich oder in Bildern Stellung nehmen. Mit Unterstitzung kénnen sie das
Vorgefallene auf einem Formblatt festhalten.

Die Eltern werden davon in Kenntnis gesetzt und um eine Unterschrift gebeten.

3.2.7 Schulsozialarbeit

Seit Februar 2025 unterstitzt Frau Braun die GGS Aldenhoven als Schulsozialarbeiterin.

3.2.8 Kinderschutzbeauftragte im Vor- und Nachmittag

Vier

Kolleginnen und Mitarbeiterinnen unserer Schule sind zusatzlich zu

Kinderschutzbeauftragten ausgebildet.
Frau Kohler, Frau Liildemann, Frau Hellmann, Frau Braun

Die Kolleglnnen bilden sich regelmaRig durch Fortbildungen weiter.

3.2.9 Kooperation mit aulerschulischen Institutionen

Wir arbeiten regelmaRig mit folgenden Institutionen zusammen:

Jugendamt
Polizei (u.a. Praventionsgesprache)
Praventionskonferenzen der Gemeinde Aldenhoven

Vertreter der Schule sind Mitglieder der Praventionskonferenz ,minus 9 Monate bis 6
Jahre”.

Steuergruppe Kinderschutz des Kreises Diren

Schulpsychologischer Dienst
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3.2.10 Teilnahme an theaterpadagogischen Angeboten

An der GGS Aldenhoven werden verschiedene theaterpdadagogische Projekte angeboten, die
sich auseinandersetzen mit

- sozialem Kompetenztraining

- gewaltfreien Losungsansatzen

- Rollenspielen

- neuen Kommunikationswegen

Durch die Teilnahme an diesen Projekten werden Selbstbeherrschung, Selbstbewusstsein,
Selbstreflexion, Kommunikation und soziale Kompetenz gestarkt. Seit Januar 2022
konnten beispielsweise schon 4 Klassen am sozialen Kompetenztraining ,Fels und
Wasser”, basierend auf theaterpiadagogischen Ubungen, teilnehmen.

3.2.11 Geplante Vorhaben

Zukulnftig sollen Vortrage zum Thema Gewalt und Medienkonsum fiir Eltern und Kinder durchgefiihrt
werden.

Die Vorhaben und MaRnahmen zur Gewaltpravention werden regelmalig liberarbeitet und
erganzt.

Nur gemeinsam und unter Mithilfe der Eltern kdnnen wir erfolgreich sein und

Schule als Ort sehen, an dem jeder sich wohlfihlen kann.

Alle Leute, die mich akzeptieren,
akzeptiere ich auch. (Me. Stufe 4)

4. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Die Kooperation mit dem Jugendamt spielt eine entscheidende Rolle bei der Pravention und
Intervention in Fallen von Kindeswohlgefahrdung. Es wird ein enger Austausch zwischen der Schule
und dem Jugendamt etabliert, um frithzeitig Anzeichen von Gefahrdungen oder Missstdnden zu
erkennen und geeignete Mallnahmen einzuleiten.

¢ RegelmaRige Kommunikation: Ein festgelegtes Prozedere fir den
Informationsaustausch zwischen der Schule und dem Jugendamt wurde eingerichtet.
Dies umfasst regelmalRige Treffen, bei denen auch aktuelle Themen und Falle
besprochen werden.

e Schulung und Sensibilisierung: Lehrkrafte und weitere Mitarbeitende der Schule
werden regelmalig geschult, um Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung frihzeitig zu
erkennen. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei auf psychische und physische
Misshandlung sowie Vernachlassigung gelegt.
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¢ Festgelegte Ansprechpartner: Es werden klare Ansprechpartner sowohl an der
Schule als auch beim Jugendamt benannt, um im Bedarfsfall schnell handeln zu kénnen.

e Schweigepflicht und Meldung: Alle Mitarbeitenden sind liber die rechtlichen
Bestimmungen informiert, dass sie bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung verpflichtet
sind, den Fall zu melden, auch wenn Schweigepflicht besteht. Dies wird durch
regelmalige Schulungen und Informationsveranstaltungen verdeutlicht.

Kooperations- und Vernetzungsverzeichnis:

1. Ansprechpartner bei Gefahr in Verzug (z.B. Polizei, Ordnungsamt, Bezirksregierung,
ortliche Kinder- und Jugendhilfe, medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung)

2. Erste Ansprechpartner bei Verdachtsfallen:

Frau Josten Frau Hellmann

Frau Kohler, Frau Liidemann
Schulsozialarbeiterin Steffi Braun
E-Mail: s.braun@ggsaldenhoven.de
Mobil: 0157 54953561

3. Regionale und Uberregionale Beratungsangebote
4. Ansprechpartner bei Praventionsanliegen

SKF- Beratungsstelle Sozialdienst kath. Frauen e.V.
Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern

Bonner Str. 11 -13

52349 Diren

Telefon: 0 24 21 / 28 43-500 Telefax: 024 21 / 28 43-35
E-Mail: eb@skf-dueren.de

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene des Diakonischen Werkes des
Kirchenkreises Jilich

Putzdorfer Str. 38

52457 Aldenhoven

Tel: 02464/5858198

5. Personalverantwortung

5.1 PraventionsmaBnahmen und Schulung
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Die kontinuierliche Schulung und Sensibilisierung aller Beteiligten (Lehrkrédfte, padagogische
Mitarbeiter/innen, Verwaltungsangestellte, Schiler/innen und Eltern) ist ein zentraler Baustein
dieses Schutzkonzeptes.

e RegelmiBige Schulungen: Alle Mitarbeiter/innen der Schule werden mindestens
einmal jahrlich in den Bereichen Kindeswohlgefahrdung geschult. Die Auffrischung zur
Vorgehensweise im Verdachtsfall §8a SGB VIl erfolgt- wenn moglich- in Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt Diiren fiir alle Kolleg/innen aus dem Vor- und Nachmittag.

Das Jugendamt des Kreises Diiren wird regelmaRig zu Konferenzen eingeladen.

Im OGS-Bereich nimmt jede/r neue Mitarbeiter/in an einer Schulung zum Thema
Aufsichtspflicht teil. Pravention von Gewalt und SchutzmaBnahmen werden ebenfalls
regelmaligin unterschiedlichen Gremien besprochen. Es wird besonderes Augenmerk auf
deeskalierende Kommunikation und den Umgang mit kritischen Situationen gelegt.

e Schulungen fiir Schiilerinnen und Schiiler: Auch die Schiilerinnen und Schiiler werden
regelmafigin Themen wie Sicherheit im Schulalltag, Verhalten bei Bedrohungssituationen
und den richtigen Umgang mit Fremden auf dem Schulgelande geschult.

e Elternarbeit: Eltern werden regelmaRig iber das Schutzkonzept und die MaRnahmen
informiert, die zur Sicherheit ihrer Kinder ergriffen werden.

5.2 Verhaltenskodex

Verhaltensvereinbarungen fir Lehrkrdfte und Bedienstete im Umgang mit Schilerinnen und
Schilern:

Allgemein ist zu beachten, dass eine unangemessene Vermischung von beruflichem und privatem
Leben zu vermeiden ist. Die Weitergabe von Informationen aus dem Privatleben, die (iber das (ibliche
MaR hinausgehen (z. B. Zeigen von Fotos in unangemessener Kleidung, Weitergabe intimer Details
aus dem Privat- oder Familienleben etc.) ist zu unterlassen. Sollten Sie unsicher sein, wann eine
Ubliche Grenze Uberschritten ist, dann sprechen Sie bitte mit der Schulleitung.

Konkret bedeutet dies:

» Korperkontakte zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern, die Uber das
Handeschitteln hinausgehen und eine gewisse Vertrautheit zwischen den Beteiligten
voraussetzen, sind — insbesondere ab der Pubertdt — in der Regel zu vermeiden. Harmlos
gemeinte Berlhrungen konnen bei Schilerinnen und Schiilern verwirrende und
unangenehme Gefiihle ausldsen. (Sensibilitdt, Grenzen einhalten, professionelle Haltung)

» Im Sportunterricht sollen Berihrungen bei Hilfestellungen angekiindigt werden. Berithrungen

an intimen Stellen wie Brust, Po, Oberschenkel missen vermieden werden! Sollte es
unbeabsichtigt dazu kommen, muss sich die Sportlehrkraft dafiir entschuldigen.
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Das Massieren von Kindern und Jugendlichen durch Lehrkrafte im Sportunterricht gehort
nicht zum Berufsauftrag. Es ist nicht angebracht, selbst wenn Jugendliche darum bitten.
Kinder und Jugendliche zum gegenseitigen Massieren anzuleiten (z.B. im Spiel Pizzabacken).

Bei Klassenfahrten sollen Lehrkrafte die Schlafraume und Umkleidekabinen nicht ohne
vorherige Ankilindigung (z. B. durch Anklopfen) betreten.

Wenn Lehrkrafte oder Schiilerinnen und Schiiler sich so kleiden, dass Personen sich beldstigt
fihlen, sollen sie darauf angesprochen werden. Es ist dabei in der Regel angenehmer, wenn
weibliche Lehrkrafte Frauen und mannliche Lehrkrdafte Manner auf unpassende Kleidung
hinweisen.

Lehrkrafte und padagogisches Personal sollen Kinder und Jugendliche mit einer respektvollen
und klaren Sprache begegnen, die frei ist von missverstandlichen, zweideutigen Ausdricken.

Kinder und Jugendliche diirfen durch peinliche oder ironische Bemerkungen und Ausdriicke
nicht verunsichert, bloRgestellt oder herabgesetzt werden.

Das Zeigen von Bildern, Filmen oder anderen Darstellungen, welche die Wiirde von Frauen
und Maénnern beeintrachtigen, stellt eine sexuelle Beldstigung dar. Lehrkrafte und
padagogisches Personal sind verpflichtet, einzugreifen und das Material bzw. die Medien (z.
B. Handy) einzubehalten und die Vorgange zu klaren.

Die Einhaltung dieser Vereinbarungen dient sowohl dem Schutz der Lehrkrafte,
padagogischen Mitarbeiter/innen und Verwaltungsangestellt/innen als auch dem Schutz der
Schilerinnen und Schiiler.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln.

Ort/ Datum Unterschrift

5.3 Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung

Unsere Schule soll ein geschiitzter Ort sein, an dem alle am Schulleben Beteiligten sich sicher fihlen,
und angstfrei lernen und arbeiten kénnen. Schiilerinnen und Schiiler sollen an unserer Schule einen
sicheren Lebensraum vorfinden, in dem sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen
entwickeln kénnen. Alle Lehrkrafte und alle am Schulleben Beteiligten sind fiir den Schutz und die
Flrsorge unserer Schilerinnen und Schiiler verantwortlich.
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Durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung bekraftige ich die verbindliche
Einhaltung der Verhaltensregeln und einen grenzachtsamen Umgang mit den mir anvertrauten
Schiilerinnen und Schiilern gegen jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt.

e Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Schilerinnen und Schiilern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt
antut.

e Ich unterstltze alle Schiilerinnen und Schiiler dieser Schule bei der Entwicklung ihrer
Personlichkeit, achte auf ihre Rechte und ihre Mitwirkung, wertschatze sie und behandle die
anvertrauten Informationen sensibel und verantwortungsvoll.

e Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniber den
Schilerinnen und Schiilern bewusst, gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um
und werde Abhdngigkeiten nicht ausnutzen.

e |Ich werde von mir wahrgenommenes diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches
Verhalten in Wort, Schrift oder Tat — auch unter Schiilerinnen und Schiilern — soweit moglich
unterbinden und an die vorgesehenen Stellen in der Schule weiterleiten.

e Bei grenzverletzendem Verhalten jeglicher Art werde ich, soweit moglich, MalkRnahmen
einleiten.

Ort/ Datum Unterschrift

Quelle: Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-Wirttemberg,
,Kinderschutzordner fiir Schulen in Baden-Wirttemberg”; zur Zeit der Drucklegung noch nicht veréffentlichte Ausgabe

5.4 Sicherheit im Schulgeb3dude und auf dem Schulgelande

Sicherheit in der Schule ist von zentraler Bedeutung, um das Wohl aller zu gewahrleisten. Es werden
MaRnahmen zum Schutz der Schiilerinnen und Schiiler sowie aller anderen Personen im Schulumfeld
getroffen.

e SicherheitsmaBnahmen bei Veranstaltungen: Bei groRBeren Veranstaltungen wie

Elternabenden oder Schulfesten werden zusatzliche Sicherheitsvorkehrungen getroffen,
damit beispielsweise der Brandschutz jederzeit gewahrt bleibt.
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e Ausreichende Beleuchtung und Sichtbarkeit: Alle Bereiche des Schulgeldndes,
insbesondere Eingange, Parkpldatze und AuRentoiletten, werden gut beleuchtet, um die
Sicherheit auch in den Morgen- und Abendstunden zu gewadhrleisten. Die Feuerwehr
begeht das Gebadude regelmaRig und priift die Beleuchtung aller Notausgange.

e Notfallmanagement: Ein klar strukturierter Notfallplan flir verschiedene Szenarien (z.
B. Brand, Amoklauf, Evakuierung) wird regelmaRig gelbt und aktualisiert. Notausgange
und Fluchtwege sind fir alle sichtbar und frei zuganglich.

e Monitoring: Jahrlich werden ebenfalls alle elektronischen Gerate auf Sicherheit und
Funktion geprift.

5.5 Achtsamkeit gegeniiber fremden Personen auf dem Schulgeldnde

Die Achtsamkeit und Wachsamkeit aller Beschaftigten gegeniiber fremden Personen auf dem
Schulgelande sind ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes.

e BegriiBung und Identifikation: Alle externen Personen, die das Schulgelande betreten
wollen, mussen sich in der Regel im Sekretariat anmelden. Unangemeldete Personen
werden von den Mitarbeitenden angesprochen und nach dem Grund ihres Besuchs
gefragt.

e Wachsamkeit des gesamten Schulpersonals: Alle Mitarbeitenden, einschlieBlich
Lehrkraften, Gruppenleiter/innen, Hausmeister, Verwaltungsangestellten und weiteres
padagogisches Personal, werden auf die Wichtigkeit hingewiesen, ungewd6hnliche
Verhaltensweisen von Fremden auf dem Gelande zu erkennen und im Zweifelsfall direkt
mit der Schulleitung zu kommunizieren.

e Schiileraufklarung: Schiller werden regelmaRig dariber informiert, dass sie keine
fremden Personen auf dem Schulgeldande ohne Erlaubnis ansprechen oder mit ihnen
mitgehen dirfen. Sie sollten ermutigt werden, die Lehrkrafte auf fremde Personen
hinzuweisen. Dies wird regelmaRig im Rahmen von Schulversammlungen und im
Unterricht thematisiert.

6. Dokumentation und Evaluation

Alle durchgefiihrten SchutzmaBnahmen und die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt werden
regelmalig dokumentiert und evaluiert, um sicherzustellen, dass das Schutzkonzept kontinuierlich
verbessert wird.

e Dokumentation von Vorfillen: Alle sicherheitsrelevanten Vorfalle und Gesprache
werden schriftlich dokumentiert. Dies umfasst Verdachtsmomente bezliglich
Kindeswohlgefahrdung, sicherheitsrelevante Zwischenfalle sowie die Kommunikation mit
dem Jugendamt, Jugendhilfetrdgern und Beratungsstellen.
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e Evaluierung: Das Schutzkonzept wird jahrlich Uberprift, aktualisiert und an neue
Herausforderungen und gesetzliche Vorgaben angepasst. Dies geschieht in enger
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt sowie anderen relevanten Institutionen.

7. Schlussfolgerung

Das Schutzkonzept stellt sicher, dass alle Mitglieder der Schulgemeinschaft — Schiler, Lehrkrafte,
Mitarbeiter und Besucher — in einem sicheren Umfeld arbeiten und lernen kénnen. Durch die enge
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, die Implementierung effektiver SicherheitsmaBnahmen im

Gebadude und auf dem Schulgeldande sowie die Férderung der Achtsamkeit gegeniber fremden
Personen wird ein Hochstmald an Schutz fiir alle Beteiligten gewahrleistet.

Anlagen: Verfahrensablauf

Kooperationsvereinbarung
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KINDERSCHUTZ

Verfahrensablauf zur Kooperationsvereinbarung Schulen - Jugendamter im Kreis Diiren
Stand 2023, gemaR §§ 8a SGB VIl und §4 KKG

Systematische
Beobachtung und
Dokumentation

Auffalligkeit im Sinne e
des § 8 a SGB VIII? al ine
Beobachtung

Klarung und Einschatzung des Verhaltens und Aspekte der Lebenssituation:

:

Beratung mit dem Kinderschutzteam der Schule (s3 abs.2 saz1)

‘

Information an die Schulleitung (ss abs. 2 satz2)

Gemeinsame Einschatzung in der Schule:
Liegen gewichtige Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefahrdung vor?
(s3 Abs. 25atz3)

Ja Nein
(anonyme) Beratung durch eine Weitere allgem. Beobachtung
schulexterne insoweit erfahrende oder Einleitung weiterer
Fachkraft geeigneter MaBnahmen
(53 Abs. 2 Stze & us) in der Schule
(§3Abs.3)
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Gefahrdung des Kindeswohls oder
akute Gefahrdung des Kindeswohls?
Akute
Gefahrdung Gefahrdung
Aufstellen eines Bei akuter Gefahrdung des
Kindeswohls ist das Jugendamt
(s3Abs.3) sofort einzuschalten
l (s6)
Kontaktaufnahme zu den ~ l
Personensorgeberechtigten/ Internes Verfahren des
Erziehungsberechtigten sowie Jugendamtes, unter
zum Kind/)gdL (4 Abs. 1) Einbeziehung der meldenden
Person (s s abs.3)
! - !
Aufze:gen von Wegen
und Moglichkeiten (+Dokumentation) Ruckmeldung durch das
(5 4 Abs.3) Jugendamt (s 7)

Annahme der angebotenen
Hilfe/n?
Ja Nein / Ungewiss
v
Nachvollziehbare Mitteilung an JA durch eine von SL || Information iber Meldung:
Absprachen/Vereinbarungen bestimmte Kontaktperson. Diese || Personensorgeberechtigte
(Inhalte: Hilfen, Umfang, Zeit) stellt verbindliche Erreichbarkeit und %gf Kind/)gdL.
(54Abs.3) sicher. (55 Abs.2) §5Abs. 1)
m&:’:’emt_'zﬁ;‘n:ﬁ Internes Verfahren des
internen MaBnahmen . Jugendamtes, unter
(5.4 Abs. &) Einbeziehung der meldenden
Person (s s abs. 3)
4
Ruckmeldung durch das
Jugendamt (s 7)
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Vereinbarung
tiber die Kooperation im Bereich des Kinderschutzes
analog §§ 8a, 62 und 72a Sozialgesetzbuch VIII: Kinder- und Jugendhilfe,
§ 4 Kinderschutz-Kooperations-Gesetz,
sowie § 42 Abs. 6 Schulgesetz NRW

zwischen dem
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Duren /
Amt fiir Kinder, Jugend und Familie des Kreises Diiren
als Trager der offentlichen Jugendhilfe
und den Schulen im Kreis Diiren

§1 Aufgaben des Jugendamtes und der Schule
1)

Das Jugendamt hat die Verantwortung fiir die Sicherstellung der Leistungen und Aufgaben des SGB
VIII. Dazu gehort die Unterstlitzung von Familien und Eltern durch die Bereitstellung von
notwendigen Hilfen zur Erziehung. Aber auch die Wahrnehmung des staatlichen Wachteramtes und
die Realisierung des Schutzauftrags fir Kinder und Jugendliche bei der Gefahrdung ihres Wohls sind
wichtige Aufgaben.

2)

Gem. § 42 Abs. 6 SchulG NRW hat die Schule jedem Anschein von Vernachlassigung oder
Misshandlung nachzugehen und rechtzeitig tiber die Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer
Stellen zu entscheiden.

3)

Die Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen gelingt auf der Basis eines kooperativen
Zusammenwirkens zwischen Jugendamt und Schule. Analog der gesetzlichen Regelung nach §8a
SGB VIII wird diese Vereinbarung zwischen dem Jugendamt und der jeweiligen Schulleitung
getroffen.

§2 Begriffsdefinition
1)

Der Begriff , Kinderschutzteam” im Sinne dieser Vereinbarung bezeichnet ein schulinternes Team
aus mindestens zwei Personen, Lehrkraften bzw. Mitarbeiter:innen der Schule, die Gber eine
entsprechende Fortbildung im Kooperativen Kinderschutz verfiigen.

2)
Der Begriff ,insoweit erfahrene Fachkraft” bezeichnet eine schulexterne Fachkraft, die liber eine
entsprechende Qualifikation im Kinderschutz verfiigt.
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3)

Der Begriff , Berufsgeheimnistrager” und dessen Pflichten in Beratung und Ubermittlung von
Informationen bei Kindeswohlgefdahrdung sind im §4 Abs. 1 KKG definiert. Schulische
Berufsgeheimnistrager sind demnach Lehrer:innen an 6ffentlichen und an staatlich anerkannten
privaten Schulen, sowie staatlich anerkannte Sozialarbeiter:innen oder staatlich anerkannte
Sozialpadagog:innen.

§3 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefdhrdung und Risikoeinschatzung
1)

Die in §8a SGB VIII angesprochenen gewichtigen Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des Wohls des
Kindes oder Jugendlichen sind aufgrund der Aufgabenstellung der Schule, der entsprechenden
Kenntnisse der Lehrkrafte und Mitarbeiter:innen der Schule und der fachlichen Erkenntnisse
unterschiedlich. Um die in § 8a SGB VIII angesprochenen Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des
Wohls des Kindes oder Jugendlichen qualitativ zu bewerten, wird folgende Vorgehensweise
vereinbart:

2)

- Die Lehrkraft oder der/die Mitarbeiter:in der Schule nimmt zur Klarung und Einschatzung des
Verhaltens die Beratungsmoglichkeiten des Kinderschutzteams der Schule in Anspruch.

- Die Lehrkraft oder der/die Mitarbeiter:in der Schule informiert die Schulleitung.

- Gemeinsam mit Lehrkraft oder dem/der Mitarbeiter:in der Schule, dem Kinderschutzteam und der
Schulleitung findet eine Einschdtzung statt, ob ggf. gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung
des Wohls des Minderjahrigen vorliegen.

- Kommen die Lehrkraft und/oder der/die Mitarbeiter:in der Schule gemeinsam mit der
Schulleitung und dem Kinderschutzteam hierbei zu dem Ergebnis, dass gewichtige Anhaltspunkte
vorliegen kdnnen, kann eine schulexterne insoweit erfahrene Fachkraft in den Beratungsprozess
einbezogen werden.

- Gem. §4 Abs. 2 KKG haben Berufsgeheimnistrager:innen zur Einschatzung der
Kindeswohlgefahrdung gegeniiber dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Anspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem Zweck befugt, dieser Person die dafiir
erforderlichen Daten zu ibermitteln; vor einer Ubermittlung der Daten sind diese zu
pseudonymisieren.

3)

Gemeinsam nehmen die Lehrkraft oder der/die Mitarbeiter:in der Schule, die Schulleitung und das
Kinderschutzteam eine Risikoeinschatzung vor und erarbeiten Vorschlage, welche erforderlichen
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und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Gefahrdungsrisiko abzuwenden. Die erarbeiteten
Vorschldage werden durch die Schule schriftlich dokumentiert.

4)

Ist ein sofortiges Handeln erforderlich, informiert die Lehrkraft oder der/die Mitarbeiter:in der
Schule umgehend die Schulleitung, die dann Gber weitere Schritte entscheidet und ggf. sofort
Kontakt zum Jugendamt aufnimmt.

§4 Einbeziehung von Personensorgeberechtigten, Kindern und Jugendlichen -
Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen

1)

Auf der Basis der nach §3 Abs. 3 erarbeiteten und dokumentierten Vorschlédge erfolgt eine
Einbeziehung des/der Personensorgeberechtigten, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. Die Kontaktaufnahme erfolgt durch die
Schule. Minderjahrige haben jederzeit Anrecht auf Beratung ohne Kenntnis des/der
Personensorgeberechtigten.

2)

Kinder und Jugendliche werden alters- und entwicklungsentsprechend beteiligt. Insbesondere
miussen dabei die wachsenden Fahigkeiten der Jugendlichen zu selbststandigem und
verantwortungsbewusstem Handeln bertlicksichtigt werden.

3)

Ergibt sich aus den Kontakten zu diesen Personen die Notwendigkeit, dass zur Sicherung des
Kindeswohls Hilfen in Anspruch genommen werden, so werden den Personensorgeberechtigten
und ggf. dem/der Jugendlichen durch die Schule Wege und Maglichkeiten fir die Inanspruchnahme
solcher Hilfen aufgezeigt. Nehmen die Personensorgeberechtigten entsprechende geeignete und
notwendige Hilfen in Anspruch, so soll dies auf der Basis nachvollziehbarer Absprachen mit den
Personensorgeberechtigten insbesondere zu dem Inhalt der Hilfen, zum Umfang und zu den
zeitlichen Perspektiven geschehen.

4)
Die Schule dokumentiert und beobachtet weiter, dass die vereinbarten Hilfen in Anspruch
genommen werden und dass dadurch der Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet wird.
§5 Information an das Jugendamt

1)

Erscheinen der Schule die von den Personensorgeberechtigten und ggf. von dem/der Jugendlichen

Seite 22|26



angenommenen Hilfen als nicht ausreichend, wird von den Personensorgeberechtigten und ggf.
von dem/der Jugendlichen keine Hilfe angenommen oder kann sich die Schule keine Gewissheit
dariber verschaffen, ob durch die mit den Personensorgeberechtigten und ggf. mit dem
Jugendlichen vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet werden kann, so informiert
sie die Personensorgeberechtigten und ggf. den/die Jugendliche/n dariiber, dass eine Einbeziehung
des Jugendamtes erfolgt.

2)

Ist wegen der in Absatz 1 genannten Griinde eine Mitteilung an das Jugendamt erforderlich, so
benennt die Schulleitung unter Einbeziehung der Lehrkraft oder dem/der Mitarbeiter:in der Schule
und dem Kinderschutzteam eine Kontaktperson als eine/n feste/n Ansprechpartner:in fiir das
Jugendamt. Diese Kontaktperson sollte die hochste Fallkenntnis innerhalb der Schule besitzen und
in der Lage sein Riickfragen des Jugendamtes beantworten zu kénnen. Die Mitteilung an das
Jugendamt erfolgt durch die von der Schulleitung benannten Kontaktperson.

Die Kontaktperson teilt dem Jugendamt Kontaktdaten mit, die eine verbindliche Erreichbarkeit
sicherstellen.

Die Mitteilung anhand eines vereinbarten Dokumentationsbogens enthalt Aussagen zu den
gewichtigen Anhaltspunkten fiir die Kindeswohlgefdhrdung, zu der vorgenommenen
Risikoeinschatzung, zu den Personensorgeberechtigten und ggf. dem/der Jugendlichen benannten
Hilfen und dazu, inwiefern die erforderlichen Hilfen nicht, bzw. nicht ausreichend angenommen
wurden.

3)

Gem. §8a Abs. 1 Satz 2 SGB VIII sind Berufsgeheimnistrager (im schulischen Kontext Lehrkréfte,
Sozialarbeiter:innen und Sozialpadagog:innen), welche Daten im Rahmen einer Gefahrdung
Ubermittelt haben, vom Jugendamt an der Gefahrdungseinschatzung in geeigneter Weise zu
beteiligen.

4)
Wenn die vorrangigen Kinderschutzinteressen durch eine Information an die Eltern lber die

Einbeziehung des Jugendamtes weiter gefahrdet wiirden, erfolgt die Mitteilung an das Jugendamt
ohne vorherige Einbeziehung der Eltern.

§6 Dringende Gefahr fiir das Wohl des Kindes oder der/des Jugendlichen
1)

Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder der/des Jugendlichen so aktuell, dass bei
Durchfiihrung der vereinbarten Ablaufe mit groBer Wahrscheinlichkeit das Wohl des Kindes oder
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der/des Jugendlichen nicht gesichert werden kann, so liegt ein Fall der dringenden Gefdhrdung des
Wohls des Kindes vor. Dies gilt auch fiir die Falle, in denen die Personensorgeberechtigten oder
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos mitzuwirken.

2)
In diesen Fallen ist eine unmittelbare Einbeziehung des Jugendamtes zwingend erforderlich.
§7 Riickmeldung durch das Jugendamt

Wird das Jugendamt von einer/einem Berufsgeheimnistrager:in informiert, wird es dieser Person
zeitnah eine Rickmeldung geben,

- ob es die gewichtigen Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder
Jugendlichen bestatigt sieht und

- ob es zum Schutz des Kindes oder Jugendlichen tatig geworden ist und noch tétig ist.

Hierauf sind die Betroffenen vorab hinzuweisen, es sei denn, dass damit der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen in Frage gestellt wird. (gem. §4 Abs. 4 KKG)

Weitergehende Informationen an die Schule kann das Jugendamt nur bei Vorliegen einer
Schweigepflichtentbindung geben, im gilinstigsten Fall mit Beteiligung der
Personensorgeberechtigten.

§8 Kindeswohlmeldung Dritter beim Jugendamt

Das Jugendamt ist zur Erflillung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung oder zur
Gefdahrdungsabwendung befugt Sozialdaten auch ohne die Mitwirkung der betroffenen Person zu
erheben. (§62 Abs. 3 Nr. 2d SGB VIII)

Das bedeutet, dass im Falle einer Kindeswohlmeldung Dritter das Jugendamt befugt ist Lehrkrafte
oder Mitarbeiter:innen der Schule auch ohne Wissen der Familie nach relevanten Sozialdaten zu
fragen.

§9 Eignung analog § 72a SGB VIIi

Im Fall regelmaRiger unterrichtlicher oder auRerunterrichtlicher Angebote oder Betreuungs-
Malnahmen durch einen Trager vereinbart die Schulleitung mit dem Trager, dass dieser keine
Personen beschaftigt oder vermittelt, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis
2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist.

Die Kosten fiir diesen Nachweis tragt die jeweilige Person selbst. (Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses im Abstand von mindestens 3 Jahren)
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§10 Fortbildung

Die Schule stellt sicher, dass mindestens zwei Personen in der Schule, in Grundschulen Lehrkrafte
und Mitarbeiter:innen aus Vor- und Nachmittag, als Kinderschutzteam zur sachgerechten
Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl fortgebildet werden.

Fortbildungen werden maglichst jahrlich angeboten.

Empfehlenswert ist ebenso eine regelmaRige Information der Schulleitungen im Rahmen von
Schulleiterdienstbesprechung zum Thema Kinderschutz und dieser Kooperationsvereinbarung

§11 Sicherung der Kontinuitat
1)

Neue Lehrkrafte und Mitarbeiter:innen der Schule sowie neue Fachkrafte des Jugendamtes
erhalten in ihren Einrichtungen eine Einflihrung in die vorliegende Vereinbarung und deren
Handhabung und werden mit den Ansprechpartnern: innen im anderen System bekannt gemacht

2)

Die Teamleitungen der Regionalteams bzw. Sozialraumteams der Sozialen Dienste der Jugendamter
sind feste Ansprechpartner:innen der Schulen in ihrem lokalen Zustéandigkeitsbereich fir allgemeine
Fragen. Darlber hinaus stehen auch die jeweilige Leitungskrafte und der/die jeweilige:n
Kinderschutzkoordinator:innen als Ansprechpartner der Jugendamter den Schulen zur Verfiigung.

Des Weiteren werden allgemeine Fragen beim Stadtjugendamt tber das Servicebiiro und beim
Kreisjugendamt tiber das Familienbiiro abgewickelt.

Fir die fallbezogene Kooperation sind bei den Jugendamtern von Kreis und Stadt Diren die
Fachkrafte der Sozialen Dienste gem. jeweils aktueller Bezirks- bzw. StraBenaufteilung (Gber die
jeweilige Geschaftsstelle erhaltlich bzw. auf den Internetseiten herunterzuladen) zustéandig.

Ansprechpersonen fir die Jugenddamter sind die Schulleitungen und das Kinderschutzteam.

Mindestens einmal im Jahr zu Beginn eines neuen Schuljahres informiert die Schulleitung in einer
Konferenz (iber Erfahrungen und Neuerungen in der vereinbarten Zusammenarbeit mit den
Jugendamtern. Entsprechend stellen die Jugendamtsleitungen die Information ihrer Fachkrafte
sicher.

§12 Datenschutz

Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen der Sozialgesetzblicher Achter Teil (SGB VIII) und
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Zehnter Teil (SGB X), des Schulgesetzes NRW und Landeskinderschutzgesetzes NRW sowie des

Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) und des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz

(KKG) sind zu beachten.

Diren, im Dezember 2023

Fiir das Amt fir Kinder,
Jugendliche und Familien
der Stadt Diiren

’ 5. Reclonal
— KREIS . ?m Bﬁﬁ::;sﬁetzwerke
W DUREN Stadt Duren O)

Nordrhein-Westfalen
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